D ne" Management Handbuch

The power league,

UNTERNEHMENSPOLITIK

Dynell steht fur “dynamisch, elektrisch, elektrisierend” — genau nach
diesem Grundsatz denken, handeln und arbeiten wir.

Unser Unternehmen wurde mit dem Bestreben gegriindet, die Versorgung
mit Bodenausristung in der Luftfahrt zu revolutionieren. Das Team mit
seinem Spirit bildet den Kern von Dynell.

Unser Ziel ist es, eine gemeinsame Basis fiir alle Markiteilnehmer zu
schaffen. Wir wollen Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten vernetzen, um
durch schnelleren Austausch einen Mehrwert zu schaffen und so die
zukinftige Entwicklung des gesamten Marktes mitzugestalten.

Leistung

Eine hervorragende Leistung unserer Systeme, lange Lebensdauer und
perfekte Funktionalitat sind unser Anspruch.

Effizienz

Wir sorgen fur grofte Effizienz, indem wir die neuesten Technologien mit
den hochsten technischen Standards kombinieren.

Zuverlassigkeit

Far unsere Produkte garantieren wir eine hohe Zuverlassigkeit in
Verbindung mit einer langen Lebensdauer.

Nachhaltigkeit

Wir von Dynell engagieren uns flr eine umweltfreundliche Zukunft. Darum
verwenden wir fur unsere Produkte vollstandig recycelbare Materialien.

Die Geschaftsfiihrung



